STATUT

SINDIKATA POLICIJE U
HERCEGOVACKO-NERETVANSKOM KANTONU



U skladu sa ¢lanom --18. tacka 1------ Zakona o udruzenjima i fondacijama
(“‘Sluzbene novine Federacije F BiH”, broj: 45/02) Skupstina Sindikata policije u HNK na
sjednici odrzanoj 12.02.2026.g. u Mostaru usvojila je preciSceni tekst

STATUTA
Sindikata policije u Hercegovacko-neretvanskom kantonu

1 - OPCE ODREDBE
Clan 1. (Sindikat)

Ovim Statutom ureduju se: naziv udruzenja Sindikata policije u Hercegovacko - neretvanskom
kantonu (u daljem tekstu: Sindikat), sjediSte 1 podrucje na kojem Sindikat djeluje, ciljevi i
djelatnosti Sindikata, uslovi i nacin udruzivanja, pristupanja, istupanja i isklju¢ivanja iz
Sindikata, spajanje, podjela 1 prestanak rada Sindikata, prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova
Sindikata, teritorijalna organizacija Sindikata, organi Sindikata, nacin njihovog izbora, trajanje
mandata, nacin odlucivanja, uslovi 1 nain sazivanja, raspuStanja, odnosno prestanka rada
Sindikata, imovina Sindikata, nacin sticanja i raspolaganja sredstvima, finansiranje Sindikata i
nacin podnoSenja finansijskog izvjeStaja 1 izvjeStaja o radu, Sindikata, javnost rada organa
Sindikata, kolektivno pregovaranje, $trajk i druge metode pritiska, oblici zastite interesa ¢lanova
Sindikata, obiljezja 1 peCat Sindikata, zastupanje i1 predstavljanje Sindikata, obavljanje stru¢nih i
drugih poslova, arbitraza i na¢in donoSenja izmjena i dopuna Statuta.

Udruzenje Sindikat policije u Hercegovacko — neretvanskom kantonu upisom u Registar
Udruzenja stice svojstvo pravnog lica.

II - NAZIV SJEDISTE I PODRUCJE DJELOVANJA SINDIKATA

Clan 2. (Naziv, sjediste)

» Naziv Sindikata je: Sindikat policije u Hercegovacko-neretvanskom kantonu.

=  Sjediste Sindikata je u Mostaru, ul. Salke Sesti¢a broj 2.

= Skracéeni naziv Sindikata je: ,,Sindikat policije u HNK*.

= Sindikat djeluje na podru¢ju Hercegovacko-neretvanskog kantona.

* Sindikat ima svojstvo pravnog lica i nositelj je prava i obaveza u pravnom prometu u
skladu sa Statutom i drugim aktima Sindikata



IITI - DJELATNOST, SVRHA I PROGRAMSKI CILJEVI OSNIVANJA SINDIKATA

a) Djelatnost

Clan 3. (Djelatnost)

Djelatnost Sindikata je: podsticanje, koordiniranje, objedinjavanje i ostvarivanje zajednickih
interesa 1 aktivnosti u vodenju pregovora vezanih za zakljucivanje, potpunu i dosljednu primjenu
kolektivnog ugovora koji se kao takav primjenjuje na policijske sluzbenike, drzavne sluzbenike i
namjeStenike Ministarstva unutraSnjih poslova Hercegovacko-nerevanskog kantona (u daljem
tekstu Ministarstvo), obezbjedenje, razvoj 1 realizacija kvalitetnog radno-pravnog statusa
sindikalnog Clanstva, utjecaj na donoSenje zakonske i podzakonske regulative od znaCaja za
radnu, ekonomsku i socijalnu sigurnost sindikalnog ¢lanstva i njihova radno-pravna zastita
putem stru¢nih sindikalnih sluzbi 1 angazovanjem advokata i drugih stru¢nih lica u cilju
obezbjedenja besplatne pravne pomoci za ¢lanove Sindikata, podrSka i pomo¢ ¢lanstvu u
rjeSavanju egzistencijalnih 1 materijalnih pitanja, edukacija sindikalnog clanstva, sindikalna
saradnja i savezi sa sindikatima u Bosni i Hercegovini.

b) Svrha osnivanja

Clan 4. (Svrha osnivanja)

Svrha osnivanja Sindikata je udruzivanje njegovih Clanova, kao oblik udruzivanja ucilju
izgradivanja 1 provodenja zajednicke strategije i programskih ciljeva, a koji su navedeni u
¢lanu 5. ovog Statuta.

¢) Programski ciljevi

Clan 5. (Programski ciljevi)

Programski ciljevi Sindikata usmjereni su na;

osiguranje zakonitosti u svim oblastima Zivota i rada koje su od znacaja za ¢lanove
Sindikata,

stvaranje pravnih i institucionalnih pretpostavki za ostvarivanje radnih i socijalnih prava
¢lanstva,

osiguravanje razlicitih oblika zakonite podrske i pomo¢i ¢lanovima, u cilju zastite
njihovih prava i interesa,

aktivno ucesc¢e 1 uticaj na kreiranje zakonodavnog okvira koji se odnosi na radnu,
ekonomsku 1 socijalnu sigurnost ¢lanova Sindikata.

U ostvarivanju svojih ciljeva Sindikat ¢e se prvenstveno zalagati za:

zakljucivanje opceg i granskog kolektivnog ugovora (u daljem tekstu kolektivnog
ugovora) sa Vladom HNK.

potpuna i dosljedna primjena opcéeg i granskog kolektivnog ugovora

obezbjedivanje potrebnih preduslova za slobodno sindikalno organizovanje i djelovanje
1 razvoj demokratskih procesa

borbu protiv svih vidova korupcije u okviru svog djelokruga rada

iniciranje i ucestvovanje u pripremi i predlaganju zakona i podzakonskih akata koji
reguliS$u prava i obaveze policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Ministarstvu.



= obezbjedenje 1 oCuvanje svoje nezavisnosti prema vladi i svim ostalim drzavnim
institucijama, vjerskim zajednicama, politickim strankama i drugim institucijama
sistema 1 ostvarivanje solidarnosti svojih ¢lanova,

= obezbjedenje jednakog radno - pravnog statusa u svim organizacionim jedinicama u
MUP-u HNK, kroz instituciju kolektivnog ugovora i druge vidove aktivnosti,

= omasovljenje ¢lanstva,

= edukacija ¢lanstva u Sindikatu

= ostvarivanje i zastita interesa clanova Sindikata

= utvrdivanje realne cijene rada za uposlenike u MUP-u, uz stalo pracenje uslova za
postizanje najpovoljnijih zarada,

= obezbjedenje uslova za pruzanje besplatne pravne pomoc¢i ¢lanstvu iz oblasti radno-
pravnih odnosa,

= obezbjedenje povoljnih uslova rada u MUP-u

* iznalazenje mogucnosti za rjeSavanje egzistencijalnih pitanja c¢lanova Sindikata
(lijeCenje, materijalno pomaganje u slucaju teskog socijalnog stanja ¢lanova i sli¢no a
Sto Ce se regulisati Pravilnikom o raspodjeli finansijskih sredstava Sindikata.

* iznalaZenje mogucnosti za rjeSavanje egzistencijalnih problema ¢lanova i obezbjedenje
materijalne 1 socijalne sigurnosti ¢lanova Sindikata putem raznih vidova pomoc¢i i
saradnja sa domacim i inostranim donatorima u vezi sa obezbjedenjem te pomo¢i,

= uredenje odnosa zakonitog i1 racionalnog koriStenja sredstava i1 zaStita zajednicke
sindikalne imovine,

» formiranje fondova (fond solidarnosti, Strajkacki fond 1 drugi),

= zakljuCivanje ugovora o povoljnijim uslovima kreditiranja, kupovine roba, kao i
osnivanje vlastitih potrosackih, Stedno-kreditnih zakonom predvidenih oblika
organizovanja u cilju zadovoljenja interesa ¢lanova Sindikata.

= organizovanje odmora i rekreacije ¢lanova Sindikata;

» zadovoljenje kulturnih i sportskih potreba ¢lanova Sindikata;

» saradnja, udruzivanje, spajanje 1 ujedinjenje Sindikata i drugih organa sigurnosti na
podruc¢ju Bosne i1 Hercegovine,

» izrazavanje, uskladivanje 1 ostvarivanje zajedniCkih i1 jedinstvenih interesa svih
¢lanova Sindikata,

= zastupanje i1 predstavljanje zajedniCkih i jedinstvenih interesa svojih ¢lanova za
pitanja koja su mu Statutom povjerena u nadleznost.

Za ostvarivanje statutarnih i programskih ciljeva i interesa svojih ¢lanova, Sindikat se koristi
svim legalnim oblicima i metodama sindikalnog djelovanja, a narocito:

= pokretanjem zakonodavne inicijative i u¢eS¢em u kreiranju propisa od interesa za
Sindikat i njegove Clanove,

* isticanjem zahtjeva nadleZnim organima, udruzenjima, poslodavcu i drugim subjektima
¢ije je djelovanje relevantno za ostvarivanje 1 zaStitu prava ¢lanova Sindikata,

* pregovaranjem sa poslodavcem, kantonalnim, federalnim i drzavnim organima te drugim
institucijama koje odlucuju o pitanjima od znacaja za clanove Sindikata,

= provodenjem aktivnosti usmjerenih na zastitu interesa ¢lanova Sindikata,

= organizovanjem Strajka, u skladu sa zakonom.



IV — ORGANIZACIONI OBLICI SINDIKATA I UDRUZIVANJE U SAVEZE

Clan 6. (Sindikat i udruZivanje)

Sindikat je samostalna, dobrovoljna, interesna, nevladina, nestranacka, multietnicka i
multinacionalna organizacija s ciljem objedinjavanja, zaStite 1 unaprjedenja zajednickih
ekonomskih, socijalnih i pravnih interesa, a ¢ine je policijski sluzbenici, drzavni sluzbenici i
namjeStenici Ministarstva unutrasnjih poslova HNK-a, kadeti MUP-a HNK-a na Policijskoj
akademiji (u daljem tekstu kadeti) i penzioneri Ministarstva unutra$njih poslova HNK koji su
svoje ¢lanstvo u Sindikatu odredili potpisivanjem pristupnice.

Sindikat je u izrazavanju i ostvarivanju interesa i ciljeva svog Clanstva nezavisan od
drzavnih, entitetskih, kantonalnih i regionalnih organa, institucija, politickih stranaka i
udruzenja, vjerskih zajednica, organa upravljanja, poslodavaca i njihovih udruzenja.

Sindikat se moze udruziti u savez ili uniju i pripojiti ili razdvojiti dvotre¢inskom odlukom
Skupstine, ¢ije donoSenje moze inicirati isklju¢ivo Upravni odbor.
Na isti nac¢in, Sindikat moze istupiti iz saveza ili unije. Sindikat djeluje putem svojih organa

upravljanja i organizacionih oblika predvidenih ovim Statutom, kao i putem saveza i unija ¢iji je
¢lan.

A) Organizacioni oblici
Clan 7. (Organizacija)
U okviru Sindikata, kao organizacioni oblici obrazuju se:

» Sindikalne organizacije u Ministarstvu unutraSnjih poslova HNK — a, koje obuhvataju
organizacione jedinice Ministarstva: PU Mostar, PU Capljina, PU Konjic, Uprava
policije u sjedistu 1 JOP, Drzavni sluzbenici i namjestenici MUP-a HNK.

» Sindikalne podruZnice u Ministarstvu unutrasnjih poslova HNK — a koje se formiraju u
okviru jedne organizacione jedinice ako imaju najmanje 20 ¢lanova: PU Mostar, PS
Mostar Centar, PSBS Mostar, PS Mostar Sjever, PS Mostar Jug, PS Citluk, PU Capljina,
PS Capljina, PSBS Capljina, PS Stolac, PS Neum, PS Ravno, Uprava policije u sjedistu,
Sektor policije, Sektor krim policije, JOP, PU Konjic, PS Konjic, PSBS Konjic, PS
Jablanica, PS Prozor-Rama, Uprava za administraciju i podrsku MUP HNK, Drzavni
sluZbenici i namjestenici PU Mostar, Drzavni sluzbenici i namjestenici PU Capljina,
Drzavni sluzbenici i namjestenici PU Konjic.

» Sindikalne grupe u Ministarstvu unutras$njih poslova HNK —a koje se formiraju u
organizacionim jedinicama koje imaju najmanje 5 €¢lanova, a ne ispunjavaju uslove za
formiranje podruznice tj. imaju manje od 20 ¢lanova.

* Organizacioni oblici Sindikata prate Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva unutrasnjih poslova HNK.

Sindikalne organizacije imaju sljedeci broj sindikalnih povjerenika koji ¢ine Upravni odbor
Sindikata i to:

»= PU Mostar — 2 povjerenika

= PU Capljina — 2 povjerenika

» PU Konjic — 2 povjerenika

= Uprava policije i JOP — 2 povjerenika

» Drzavni sluzbenici i namjestenici MUP-a HNK — 4 povjerenika (Ministarstvo u sjediStu
MUP-a HNK- 1, PU Mostar — 1, PU Capljina -1, PU Konjic -1).



U cilju efikasnijeg djelovanja Sindikata i djelotvornijeg objedinjavanja interesa ¢lanova
Sindikata, strukturu sindikalnih organizacija ovog ¢lana i broj sindikalnih povjerenika moze
mjenjati Upravni odbor u skladu sa Pravilnikom o izborima Sindikata.

V — USLOVI I NACIN UCLANJENJA, PRESTANAK CLANSTVA, PRAVA,
DUZNOSTI I OBAVEZE CLANOVA

Clan 8. — Uslovi za &lanstvo

Clanom Sindikata mogu postati: policijski sluZbenici, drzavni sluzbenici i namjestenici zaposleni
u Ministarstvu unutra$njih poslova HNK, kadeti Policijske akademije, penzionisani pripadnici
Ministarstva unutras$njih poslova HNK, druga lica koja pokazu opravdano interesovanje za rad
Sindikata, osim poslodavca.

Druga lica koja pokazu opravdano interesovanje za rad Sindikata mogu biti samo ¢lanovi, ali ne
mogu biti birani u bilo koje Sindikalno tijelo.

Kadeti Policijske akademije mogu postati ¢lanovi Sindikata ukoliko izraze zelju za tim Sto
potvrduju potpisivanjem pristupnice za kadete, a nakon prijema u stalni radni odnos, isti ostaje
¢lanom Sindikata ukoliko ne zatrazi iskljucenje iz istog.

Penzionisani ¢lanovi mogu zadrzati Clanstvo u Sindikatu ukoliko izraze Zelju za tim Sto
potvrduju potpisivanjem pristupnice za penzionere, a isti se ne mogu birati za predstavnike na
bilo kojem sindikalnom organizacijskom nivou.

Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno i ostvaruje se potpisivanjem pristupnice, prihvatanjem
Statuta i ispunjavanjem c¢lanskih obaveza.

Clanom Sindikata ne mozZe postati lice: koje je pravosnazno osudeno za kriviéna djela protiv
covjecnosti i medunarodnog prava, koje je osumnjiceno ili optuzeno za krivi¢na djela navedena u
¢lanu 9. Statuta Medunarodnog krivicnog suda za bivsu Jugoslaviju, koje pripada organizacijama
ili udruzenjima ¢iji su ciljevi u suprotnosti sa ljudskim pravima i1 slobodama prema
medunarodnim standardima i1 zakonima Federacije BiH.

Clan 9. — U¢lanjenje u Sindikat

Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno, a uélanjenje se vr§i putem sindikalne organizacije,
podruznice ili grupe. U€lanjenje kadeta Policijske akademije se vrsi preko povjerenika kojeg
odredi Upravni odbor Sindikata, popunjavanjem pristupnice za kadete, a penzioneri
popunjavanjem pristupnice za penzionere, preko povjerenika sindikalne podruznice kojoj su
pripadali.

U cilju uclanjenja lice iz ¢lana 8. ovog Statuta putem svog povjerenika, organizacione jedinice ili
podruznice, ispunjava pristupnicu (Obrazac, sastavni dio ovog Statuta), te potpisanu vlastorucno,
predaje svom povjereniku koji stavlja svoj potpis te je prosljeduje Upravnom odboru Sindikata
na potvrdivanje.

Na osnovu ove izjave Upravni odbor Sindikata donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo Sindikata.
Sindikat vodi jedinstvenu evidenciju ¢lanova Sindikata.

Clan Sindikata ne moZe postati zaposlenik MUP-a kojem je do prestanka radnog odnosa
penzionisanjem ostalo manje od 3 godine po bilo kojem osnovu, osim za lica koja su prelaskom

1z drugog Ministarstva prethodno bili ¢lan Sindikata tog Ministarstva.

Svakom ¢lanu Sindikata izdaje se ¢lanska knjizica sa jedinstvenim brojem ¢lanske knjiZice.



Clan 10. (Ponovni prijem u ¢lanstvo)

Clan Sindikata koji je prethodno napustio Sindikat moze ponovo postati ¢lanom, pod sljedeéim
uslovima:

1. danije javno istupao protiv Sindikata, niti vrijedao, omalovazavao ili na drugi nacin
narusavao ugled Sindikata,
2. da do sticanja prava na penziju ima najmanje tri (3) godine radnog staza.

Clan 11. — Prava i duZnosti ¢lana
Clan Sindikata ima pravo:

= da bira i bude biran u organe Sindikata (u skladu sa ¢lanom 8. Statuta)

= da trazi i koristi pravnu pomoc¢ u ostvarivanju prava iz radnog odnosa,

= da se edukuje za rad u Sindikatu policije,

» da bude pravovremeno i kvalitetno informisan o radu i odlukama Sindikata,

» da ucestvuje u sindikalnim aktivnostima, ukljucujuci i Strajk u skladu sa zakonom.

Duznosti ¢lana su:

» redovno placanje ¢lanarine,

= postivanje Statuta i odluka organa Sindikata,

= aktivno ucesc¢e u radu Sindikata,

= zaStita ugleda i interesa Sindikata,

= odgovornost za Stetu nanesenu Sindikatu usljed nesavjesnog, neodgovornog ili
zloupotrebljenog djelovanja.

Clan 12. — Iskljudenje iz ¢lanstva

Svaki ¢lan Sindikata moZze slobodno istupiti iz Clanstva dostavljanjem pismene izjave preko
povjerenika ili neposrednim putem Upravnom odboru Sindikata, a koji je obavezan o tome
obavijestiti sindikalnog predstavnika iz koje ¢lan dolazi. Na osnovu izjave, Upravni odbor donosi
odluku o prestanku ¢lanstva.

Upravni odbor takoder donosi odluku o prestanku ¢lanstva kada €lan prestane ispunjavati uslove
propisane ¢lanom 12. ovog Statuta ili kada trajno i neopravdano zanemaruje obaveze koje ima
kao ¢lan Sindikata.

Clan moze biti iskljugen iz Sindikata ako:
e djeluje protivno Statutu ili interesima Sindikata,

e svojim ponaSanjem nanosi Stetu ugledu ili radu Sindikata,
e njegovo djelovanje bude ocijenjeno kao nezakonito.



Clan 13. — Postupak isklju¢enja
Inicijativu za pokretanje postupka iskljucenja ¢lana iz Sindikata mogu podnijeti:

e natpolovi¢na vecina ¢lanova sindikalne podruznice kojoj ¢lan pripada, ili
e Upravni odbor, po sluzbenoj duznosti, kada utvrdi da postoje osnovi za iskljucenje.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor ve¢inom glasova, nakon razmatranja svih okolnosti i
ocitovanja ¢lana i dostavlja je licu koje se iskljucuje.

Odluka o iskljucenju donosi se u formi rjeSenja kojeg potpisuje predsjednik Sindikata
Razlozi za iskljucenje ukljucuju:

e grubo ili kontinuirano krSenje odredbi Statuta,
e neuredno placanje ¢lanarine,
e svjesno i Stetno djelovanje protiv interesa Sindikata.

Clan ima pravo u roku od pet dana od prijema odluke podnijeti Zalbu Upravnom odboru. O
zalbi odlucuje Skupstina Sindikata na prvoj narednoj sjednici.

Clan 14. — Prestanak ¢lanstva
Clanstvo u Sindikatu prestaje:

» dobrovoljnim istupanjem,
» smrcu ¢lana.
= iskljucenjem c¢lana

Brisanje iz evidencije ¢lanova Sindikata vrsi se u slucaju smrti ¢lana Sindikata, te na osnovu
odluka Upravnog odbora Sindikata donesenih u svrhu iskljuc¢ivanja lica iz ¢lanstva

Prestankom ili iskljuenjem iz ¢lanstva prestaju sve obaveze i prava koja proizilaze iz ¢lanstva u
Sindikatu.

Prestankom ili iskljuenjem iz ¢lanstva ¢lan je duzan Upravnom odboru predati svoju ¢lansku
knjizicu.



VI- ORGANI SINDIKATA
Clan 15. — Organi Sindikata

Organi Sindikata su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Statutarna komisija
4. Nadzorni odbor

Clan 16. - Skupstina
Najvisi organ Sindikata je Skupstina.

Skupstinu Cine:

e cClanovi Upravnog odbora Sindikata,

o delegati (povjerenici sindikalnih organizacija i podruznica),
e cClanovi Nadzornog odbora,

o c¢lanovi Statutarne komisije,

e Clanovi Strucne sluzbe, bez prava glasa, i to po potrebi.

Redovna Skupstina se odrzava najmanje jednom godiSnje, a saziva je Predsjednik
SkupStine.

Izborna Skupstina se odrzava obavezno svake Cetiri godine, a saziva je Upravni odbor
Sindikata najmanje 30 dana prije isteka mandata izabranih tijela.

Vanredna SkupStina saziva se na zahtjev sindikalnih organizacija koje okupljaju
najmanje polovinu ukupnog broja ¢lanova Sindikata ili natpolovicnom vec¢inom
glasova Upravnog odbora. Upravni odbor je duzan sazvati Vanrednu Skupstinu u roku od
30 dana od dana prijema zahtjeva.

Clan 17. (NadleZnosti Skupstine)

Nadleznosti Skupstine su:

= Usvaja Statut

= donosi odluke, izmjene i dopune Statuta Sindikata,

* donosi godiS$nji program rada i finansijski plan,

= usvajaizvjestaj o radu Upravnog odbora i finansijski izvjestaj,

» usvaja izvjestaj Nadzornog odbora,

= donosi i druge akte odredene Statutom,

» bira predsjednika Skupstine,

= potvrduje i bira ¢lanove Upravnog odbora,

» bira predsjednika i zamjenike predsjednika Upravnog odbora,

= bira Nadzorni odbor,

* bira Statutarnu komisiju,

= odlucuje o pristupanju u savez ili uniju i istupanje iz saveza ili unije,

» donosi poslovnik o svom radu,

» bavi se i drugim pitanjima iz domena djelovanja Sindikata,

» odlucuje o zalbama na odluke Upravnog odbora i donosi druge odluke u skladu sa
Statutom 1 bavi se drugim pitanjima iz domena djelovanja Sindikata,



» Predsjednik Skupstine je po funkciji potpisnik dokumenata koje donosi Skupstina,

= Skupstina punovazno odlucuje kada na sjednici prisustvuje vise od polovine
¢lanova,

* QOdluke Skupstina donosi ve¢inom glasova na sjednici prisutnih ¢lanova,

= (lasanje na sjednici je javno, ako Skupstina ne odluci drugacije.

Clan 18. (OdrZavanje Skupstine)
O odrzavanju Skupstine i o dnevnom redu ucesnici se obavjestavaju najmanje sedam dana
prije odrzavanja Skupstine.
Prijedlozi za raspravu na Skupstini trebaju se uputiti Upravnom odboru najmanje sedam
dana prije pocetka rada Skupstine.

Clan 19. (Nadin odlu¢ivanja Skupstine)

1. Skupstina punovazno odlucuje ako je prisutna natpolovi¢na veéina ukupnog broja
¢lanova SkupStine.

2. Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, osim ako Statutom nije propisana
drugacija veéina (npr. za izmjenu Statuta ili odluku o prestanku rada Sindikata).

3. U slucaju nedostatka kvoruma, Skupstina se odgada i zakazuje novi termin u roku od 15
dana, uz obavezno obavjestavanje svih ¢lanova.

Clan 20. (Upravni odbor Sindikata)
UPRAVNI ODBOR SINDIKATA

Upravni odbor Sindikata ¢ine predsjednik i dva zamjenika predsjednika, koji se biraju iz reda
¢lanova Sindikata iz Uprave policije 1 Uprave za administraciju i podrSku kao i povjerenici
delegirani ispred sindikalnih organizacija.

Predsjednik Sindikata je policijski sluzbenik.

Predsjednik i zamjenici predsjednika ne mogu svi biti iz istog konstitutivnog naroda, ve¢ je
obavezno da budu zastupljena najmanje dva konstitutivna naroda. Najmanje jedan od njih mora

dolaziti iz Uprave policije, a najmanje jedan iz Uprave za administraciju i podrsku.

Nacin kandidiranja i izbora predsjednika i zamjenika predsjednika detaljno se ureduje posebnim
Pravilnikom o izborima Sindikata koji je sastavni dio ovog Statuta.

Predsjednik i zamjenici predsjednika Sindikata istovremeno obavljaju funkcije predsjednika i
zamjenika predsjednika Upravnog odbora.

Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini Sindikata.

Povjerenike sindikalnih organizacija, podruznica i grupa biraju ¢lanovi tih organizacionih
jedinica prostom vecinom glasova prisutnih cClanova, uz uslov da sjednici prisustvuje
natpolovi¢na vecina €lanstva Sto se ureduje posebnim Pravilnikom o izborima Sindikata koji je

sastavni dio ovog Statuta.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine s moguénosc¢u produzenja mandata.



Clan 21. (Sastav i izbor)

Upravni odbor Sindikata je izvrSni organ Skupstine koji provodi odluke Skupstine i rukovodi
radom Sindikata izmedu dvije sjednice Skupstine.

Upravni odbor ¢ini 12 ¢lanova, ukljucujuéi predsjednika i dva zamjenika predsjednika
Sindikata.

Clanove Upravnog odbora biraju sindikalne organizacije u skladu sa ¢lanom 7. ovog Statuta.
Predsjednika 1 zamjenike predsjednika bira SkupStina iz reda c¢lanova Upravnog odbora.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine, uz moguénost reizbora.

Clan 22. (NadleZnosti Upravnog odbora)

Upravni odbor Sindikata ima status izvrSnog tijela izmedu dvije sjednice Skupstine i nadlezan je
za vodenje poslova Sindikata u skladu sa Statutom i odlukama Skupstine. U okviru svojih
ovlastenja, Upravni odbor:

A. Organizacijske i1 upravljacke funkcije:

o priprema prijedloge akata i odluka za Skupstinu,

e priprema i saziva sjednice Skupstine,

o sprovodi odluke i zakljucke Skupstine,

e utvrduje planove i programe razvoja Sindikata,

e donosi poslovnik o svom radu,

e donosi odluku o formiranju sindikalnih podruznica i grupa,
o imenuje komisije i radna tijela po potrebi.

B. Clanstvo i kadrovska pitanja:
e odlucuje o uclanjenju i isklju¢enju ¢lanova Sindikata, u skladu sa Statutom,
e donosi kona¢nu odluku o ponovnom prijemu ranije iskljuenog ¢lana,
» verifikuje izbor povjerenika sindikalnih organizacija,
C. Finansijsko i imovinsko upravljanje:
e odlucuje o raspodjeli i koriStenju finansijskih 1 materijalnih sredstava Sindikata,
e raspolaze imovinom Sindikata,
o vrsi kontrolu rada sindikalnih organizacija u vezi s koristenjem sindikalnih sredstava.
D. Zastupanje 1 socijalni dijalog:
e vodi pregovore s poslodavcem i drugim relevantnim institucijama,
e odlucuje o pokretanju Strajka, u skladu sa zakonom 1 Statutom,
e daje smjernice i uputstva za rad predsjednika Upravnog odbora.
E. IzvjeStavanje i druga ovlastenja:
e podnosi periodi¢ne 1 godi$nje izvjestaje Skupstini na usvajanje,

e usvaja normativna akta potrebna za rad Stru¢ne sluzbe Sindikata,
e obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa Statutom i zakonima.



Clan 23. (Nadin rada)

Upravni odbor zasjeda najmanje jednom mjesecno, a po potrebi i CeSce.

Sjednice Upravnog odbora vode se u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora. Sjednice
saziva predsjednik Sindikata, uz prethodne konsultacije sa zamjenicima. U slucaju odsustva
predsjednika, sjednicu saziva i vodi jedan od zamjenika predsjednika.

Upravni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje natpolovicna vecina
¢lanova. U slucaju odsustva ¢lana Upravnog odbora iz neke sindikalne podruznice, zamjenjuje
ga neko od drugih povjerenika iste podruzice.

Odluke se donose natpolovi¢énom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Glasanje na sjednici je javno.

Clan 24. (Odgovornost)

Upravni odbor je odgovoran za svoj rad Skupstini Sindikata.
Svaki ¢lan Upravnog odbora odgovoran je za ispunjavanje povjerenih zadataka i duznosti, u
skladu s ovim Statutom.

Clan 25. (Komisije)

Za obavljanje povremenih ili privremenih poslova iz svoje nadleznosti Upravni odbor moze
formirati posebne komisije ili radne grupe. Predsjednik komisije saziva komisiju i vodi
evidenciju o prisustnosti ¢lanova komisije te dostavlja izvjeStaj o radu Upravnom odboru s
posebnim naglaskom na atkivnost/neaktivnost svih ¢lanova. Prijedlog za iskljucenje ¢lana
usljed neaktivnosti u radu komisije, podnosi predsjednik komisije Upravnom odboru.

Clan 26. (Predsjednik)

Predsjednik Sindikata:
= zastupa i predstavlja Sindikat i odgovoran je za svoj rad Skupstini i Upravnom
odboru,

* saziva i rukovodi radom Upravnog odbora,

= stara se o izvrSavanju donesenih odluka 1 zakljucaka,

* zastupa interese ¢lanstva pred organima i institucijama koje odluc¢uju o njihovim
pravima,

» predlaZe plan i program rada Sindikata i preduzima mjere za njihovo sprovodenje,

= predlaze strategiju djelovanja Sindikata,

» predlaZe organizovanje Struc¢ne sluzbe Sindikata,

= uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora donosi odluke o radu Stru¢ne sluzbe
Sindikata,

» vrSi druge poslove i1 zadatke koje mu povjeri Upravni odbor u skladu sa Statutom 1
poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Ukoliko predsjednik Sindikata iz bilo kojeg razloga prestane obavljati svoju funkciju, Upravni
odbor donosi odluku o tome koji od zamjenika predsjednika ¢e preuzeti vrSenje duznosti
predsjednika, sa svim pravima i ovlastenjima, do isteka mandata.

Clan 27. (Zamjenici predsjednika)
Jedan od zamjenika predsjednika Sindikata zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti

sa svim njegovim pravima i obavezama. Odluku o tome koji od zamjenika ¢e mjenjati
predsjednika, donosi Upravni odbor natpolovicnom vecinom glasova.



Clan 28. (Mandat)
Mandat predsjednika i zamjenika Sindikata traje Cetiri godine, sa moguénoscu reizbora.
Clan 29. (RazrjeSenje)

Nosioci duznosti iz prethodnog ¢lana mogu biti razrijeSeni s ovih funkcija u slucaju da ne
obavljaju povjerene im funkcije u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima
Sindikata.

Inicijativu Skupstini sa obrazloZenjem za njihovo razrjeSenje moze dati Upravni odbor po

vlastitoj inicijativi ili na prijedlog najmanje jedne treCine Clanstva iz—sindikalnihpedruzniea:
Sindikata.

Predsjednik i zamjenici predsjednika Sindikata mogu biti razrijeSeni svojih funkcija ukoliko ne
obavljaju duznosti u skladu sa Zakonom, ovim Statutom ili drugim aktima Sindikata policije.

Inicijativu za razrjeSenje Skupstini mogu podnijeti:

= Upravni odbor, po vlastitoj inicijativi, najmanje dvije tre¢ine ¢lanova Upravnog
odbora,
* najmanje jedna trec¢ina ukupnog ¢lanstva Sindikata.

Inicijativa mora biti dostavljena u pisanoj formi, uz obrazloZenje i dokumentaciju kojom se
potkrepljuju navodi.

Odluku o razrjesenju donosi Skupstina Sindikata ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, uz obavezu
da sjednici prisustvuje najmanje natpolovicna vecina delegata.

Clan 30. (Statutarna komisija)
STATUTARNA KOMISIJA

Statutarna komisija ima predsjednika i dva ¢lana, od kojih u skladu sa moguénostima
najmanje dva ¢lana trebaju biti diplomirani pravnici.

Zadaci Statutarne komisije su:

= donosenje poslovnika o svom radu

= davanje tumacenja odredaba Statuta Sindikata,

= ocjenjivanje uskladenosti ostalih op¢ih akata sa Statutom,

= prati rad sindikalnih organizacija i pruza pomo¢ pri njihovom organizovanju i radu,
= zauzima stavove o svim sporovima u primjeni statuta,

= razmatra prijedloge i predlaZe i nacin rjeSavanja nastalih sporova u primjeni statuta
= inicira izmjene i dopune pojedinih odredbi statuta.

» izrada nacrta normativnih akata Sindikata

= vrSi 1 druge poslove i zadatke iz djelokruga svojih prava i duznosti

Mandat Statutarne komisije je Cetiri godine,



Clan 31. (Izvjestaj)

Statutarna komisija podnosi izvjestaj o svom radu Upravnom odboru Sindikata
najmanje jednom godi$nje.

Predsjednik Statutarne komisije ima pravo da prisustvuje sjednicama Upravnogodbora
bez prava odlucivanja.

Clan 32. (Nadzor)

Statutarna komisija je obavezna da nadzire provodenje Statuta Sindikata u svim oblicima rada
1 organizovanja Sindikata.

Clan 33. (Nadzorni odbor)
NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor ima predsjednika i Sest ¢lanova, od kojih u skladu sa moguénostima
najmanje jedan Clan treba biti diplomirani ekonomist, a najmanje 3 ¢lana SSS ekonomskog
smjera.

Nadzorni odbor prati pravilnost primjene provodenja svih akata i propisa, vrsi kontrolu
ostvarivanja politike finansiranja, koriStenja finansijskih sredstava i ukupne sindikalne
pokretne i nepokretne imovine i o tom najmanje jedanput godisnje informiSe Upravni odbor

1 Skupstinu.

Nadzorni odbor podnosi izvjeStaj o svom radu SkupsStini najmanje jednom godisnje.
Nadzorni odbor donosi poslovnik o svom radu. Mandat Nadzornog odbora je cetiri godine.

Clan 34. (Stru¢na sluzba Sindikata)

Strucna sluzba obavlja pravne, administrativno-tehnicke, racunovodstvene i druge poslove za
potrebe izvrSavanja zadataka Sindikata i njegovih organa.

Odluku o osnivanju stru¢ne sluzbe donosi Upravni odbor.

Sredstva za financiranje stru¢ne sluzbe Sindikata osiguravaju se finansiskim planom.

Upravni odbor moze obavljanje ovih poslova povjeriti drugom organu ili ovlastenoj osobi, ako
ocijeni da je to povoljnije.

O povjeravanju ovih poslova zakljucuje se poseban sporazum ili ugovor.

Clan 35. (Sekretar Sindikata)
Sekretara Sindikata imenuje Skupstina na period od 4 godine.
Sekretar Sindikata ima sljedece duznosti 1 ovlastenja:

e pruza organizacijsku i tehni¢ku pomo¢ i podrsku organima Sindikata,

o vodi zapisnike sa sjednica Upravnog odbora i prisustvuje sjednicama SkupStine i
Upravnog odbora, u¢estvujuc¢i u radu bez prava odlucivanja,

e priprema i izraduje nacrte akata za potrebe Sindikata,

e izraduje prijedloge i organizuje edukaciju predsjednika sindikalnih odbora i ¢lanova
Sindikata,

e nadzire vodenje evidencije ¢lanstva Sindikata,

e priprema i predlaze Upravnom odboru radno-pravne akte stru¢ne sluzbe,

e brine o prijemu, evidentiranju i cuvanju arhivske grade,

e obavlja blagajnicke poslove za potrebe Sindikata.



Sekretar, zajedno sa predsjednikom Upravnog odbora, stara se o realizaciji programskih i
planskih zadataka, provodenju odluka i zakljucaka Skupstine, Upravnog odbora i Nadzornog
odbora 1 op¢ih akata Sindikata.

Sekretar neposredno rukovodi radom Stru¢ne sluzbe Sindikata i odgovoran je za blagovremen,
pravilan i zakonit rad Stru¢ne sluzbe.

Sekretar cuva pecat i Stambilj Sindikata i njime rukuje, potpisuje akte tekuce korespondencije
Sindikata i zastupa Sindikat u imovinsko-pravnim i drugim pitanjima uz saglasnost predsjednika
Upravnog odbora.

Clan 36. (Sekcije)

U okviru Sindikata mogu se formirati i sekcije.

Prilikom formiranja sekcija Sindikata voditi racuna o zastupljenosti sindikalnih
podruznica

Sekcije Sindikata su akcioni oblici djelovanja Sindikata i nemaju status pravnog lica.
Sekcije donose svoje akcione planove 1 programe rada i dostavljaju ih na verifikaciju
Upravnom odboru Sindikata.

Sekcije Sindikata najmanje jednom godis$nje podnose izvjestaj o svom radu

Upravnom odboru Sindikata.

Upravni odbor Sindikata donosi interna pravila, kriterije i druga akta koja odredujumetode i
nacin rada Sekcije Sindikata, a skladu sa internim pravilima, kriterijima i drugimaktima
donesenim na nivou Sindikata.

Clan 37. (Izborni principi)

Clanove organa Sindikata, predsjednika i zamjenike predsjednika bira Skupstina na period od
cetiri godine.

Izbori se provode u skladu sa ovim Statutom 1 Pravilnikom o izborima Sindikata.
Prilikom izbora vodi se raCuna o ravnopravnoj nacionalnoj, spolnoj i starosnoj zastupljenosti
Clanstva.

Clan 38. (RazrjeSenje nosilaca funkcija)

Nosioci funkcija Sindikata na bilo kojem nivou, mogu biti razrijeSeni sa funkcije koje
obavljaju u slucaju da se njihov rad ocijeni nezakonitim, da je u suprotnosti sa ovim Statutom
ili da Steti interesima Sindikata i1 u slu¢aju njihove neaktivnosti.

Clan 39. (Inicijativa za razrjeSenje)

Inicijativu o razrjeSenju nosioca duznosti iz ¢lana 35. ovog Statuta moze dati Upravniodbor 1
Skupstina i ¢lanovi podruznica koja ga je predlozila.

Svaka inicijativa iz stava 1. mora biti temeljito pismeno obrazlozena.

Razrjesenje nosioca duznosti na osnovu inicijative iz stava 1. ovog Statuta vrs$i Upravni
odbor.

Nacin i1 postupak razrjeSenja nosioca duznosti, uz aktivno ucesée predlagacainicijative

iz stava 1., blize se reguliSe Poslovnikom o radu Upravnog odbora.



Clan 40. (Glasanje)

Ako ovim Statutom nije utvrden drugaciji nacin i princip donoSenja pojedinih odluka,organi
Sindikata svoje odluke donose natpolovi¢énom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

VII- PRAVNI STATUS, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clan 41. (Predstavljanje i zastupanje)

Sindikat je pravno lice i ima svoj ziro racun.
Sindikat predstavlja i zastupa predsjednik Sindikata, a u njegovoj odsutnosti jedan od
zamjenika u skladu sa ¢lanom 26 ovog Statuta

VIII- OBILJEZJA SINDIKATA, PECAT I STAMBILJ
Clan 42. (Obiljezja)
Sadrzaj i1 izgled Sindikalnih obiljezja donijet ¢e Skupstina Sindikata.

Clan 43. (Pecat)
Pecat Sindikata je okruglog oblika, pre¢nika 35 mm 1 sadrzi rijeci :» SINDIKAT POLICIJE U
HNK » ispisane latinicom i ¢irilicom, na jezicima konstitutivnih naroda. U sredin pecata je
stilizirana policijska znacka.

Clan 44. (Stambilj)

Stambilj Sindikata je pravouglog oblika dimenzija 60x20 mm sa odgovarajuéim tekstom
i rubrikama za evidentiranje akata i datuma. Sadrzaj teksta na Stambiljima je istovjetan sa
sadrzajem na pecatu iz ¢lana 43. ovog Statuta.

IX- KOLEKTIVNO PREGOVARANJE
Clan 45. (Kolektivno pregovaranje)

Kolektivno pregovaranje vrsi se sa poslodavcima na svim nivoima vlasti 1 sa svim institucijama
¢ija je djelatnost vezana za radno-pravne odnose policijskih sluzbenika, drzavnihsluzbenika i
namjeStenika u organima unutrasnjih poslova HNK 1 drugim institucijama sigurnosti u FBiH
¢iji su policijski sluzbenici, drzavni sluzbenici i namjeStenici pristupili u c¢lanstvo Unije
sindikata.

Kolektivno pregovaranje se obavlja u skladu sa zakonima i drugim aktima koja reguliSu oblast
radno-pravnih odnosa.

Za zakljucenje kolektivnog ugovora Upravni odbor Sindikata obrazuje pregovaracki tim.
Pregovaracki tim broji pet ¢lanova.

Predsjednik Sindikata je po funkciji predsjednik pregovarackog tima, a zamjenici predsjednika
Sindikata su ujedno i €lanovi pregovarackog tima.



Clan 46. (Clanovi pregovara¢kog tima)

Clanove pregovarackog tima imenuje Upravni odbor Sindikata vode¢i ra¢una aavnopravnoj
zastupljenosti cjelokupnog Clanstva. Pored predsjednika i dva zamjenika koji su obavezno
¢lanovi pregovarackog tima, preostala dva ¢lana pregovarackog tima imenuju se odlukom
Upravno odbora, zavisno od istaknute teme za pregovaranje.

Clan 47. (Ovlastenje)

Upravni odbor ¢lanovima pregovarackog tima izdaje posebno pismeno ovlastenje o vrSenju
pregovora za zakljuc¢ivanje kolektivnog ugovora.

Clan 48. (Potpisivanje KU)
Predsjednik Sindikata ovlasten je da potpiSe usaglaseni tekst kolektivnog ugovora, nakon

pribavljene saglasnosti nadpolovi¢ne veéine ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 49. (Dodatna uloga pregovarackog tima)
Osim kolektivnog pregovaranja u vezi sa zaklju¢enjem kolektivnog ugovora, pregovaracki tim ¢e
voditi pregovore 1 sastanke sa poslodavce i1 predstavnicima Vlade u svim pitanjima koji se budu
izglasali na UO kao pitanje/problem kojeg je potrebno rijesiti u cilju rjeSavanja radno-pravnog
statusa 1 poboljSanja uslova rada ¢lanova Sindikata.

X- STRAJK I DRUGE METODE PRITISKA

Clan 50. (Pravo na $trajk)

Clanovi Sindikata i drugi sluZbenici zaposleni u Ministarstvu unutra$njih poslova imaju pravo
na ostvarivanje svih Zakonom dozvoljenih metoda pritiska prema organima vlastii drugim
institucijama, a u cilju ostvarivanja svojih prava iz oblasti radno-pravnih odnosa, obezbjedenja
uslova za rad, provodenja mjera zastite na radu i drugih okolnosti bitnih po Zivoti rad.

Clan 51. (Organizacija §trajka)

Strajk, javno okupljanje ili mirni protest organiziraju se u skladu sa Zakonom i
pravilima za provodenje ovih mjera koje donosi Upravni odbor.

Odluka Upravnog odbora je obavezujuca.

Clan 52. (Saopstenja za $trajk)

Javna saopstenja, otvorena pisma i slicne metode pritisaka moze preduzimati Predsjednik
Sindikata na inicijativu Upravnog odbora ili najmanje 1/3 ¢lanova sindikalnih
organizacija.

Prijedlog za Strajk se mora pismeno obrazloziti, a odobri¢e se, ako je zahtjev potpisala
najmanje natpolovic¢na vecina ¢lanova Sindikata policije, o ¢emu odlu¢uje Upravni odbor.

Clan 53. (Materijalno obezbjedenje)

Uposlenici, ¢lanovi Sindikata koji eventualno zbog uc¢esc¢a u Strajku dobiju otkaz ili budu
privremeno udaljeni sa rada imaju pravo na materijalno obezbjedenje dok te okolnosti traju,
kao 1 na sve ostale vidove zastite njihovih prava.

Visinu materijalnog obezbjedenja utvrduje Upravni odbor zavisno od sredstava sa kojima
raspolaze.



XI — OBLICI ZASTITE INTERESA CLANOVA SINDIKATA
Clan 54. (Fondovi zastite ¢lanstva)

Sindikat za potrebe socijalne zastite svojih clanova moze formirati fondove (Fond

solidarnosti, Strajkacki fond i dr.).

Clanovi Sindikata u odredenim slu¢ajevima imaju pravno na materijalnu pomo¢ kojase regulise
pravilnikom o dodjeli pomoc¢i, a u skladu sa materijalnim uslovima.

Odluke o vrsti 1 obliku materijalne pomoc¢i donosi Upravni odbor. Upravni odbor moze
provoditi Sire akcije socijalne i druge pomoci.

Pravilnik o dodjeli pomo¢i donosi Upravni odbor i usaglasava ga sa Pravilnikom Unije
samostalnih sindikata policije F BiH, iz ove oblasti.

Clan 55. (Rad fondova)
Rad fondova iz prethodnog ¢lana, ¢lanstvo u fondovima, na¢in podnosenja zahtjeva iuslovi za
dodjelu pomo¢i i drugi bitni detalji, odredeni su odgovaraju¢im pravilnicima.

Clan 56. (Pravna zastita)

Clanovi Sindikata imaju pravo na besplatnu pravnu zastitu u disciplinskim postupcima isudskim
postupcima iz oblasti radnih odnosa.

Nacin provodenja pravne zastite reguliSe se Pravilnikom o pruzanju pravne pomocikoji, na
osnovu prijedloga Statutarne komisije donosi Upravni odbor.

Prilikom donoSenja propisa iz predhodnog stava, Upravni odbor mora uzeti u obzir materijalne
moguénosti Sindikata.

XII — FINANSIRANJE
Clan 57. (Sredstva za rad)

Sredstva za rad i ostvarivanje programskih aktivnosti Sindikata ¢ine prihodi od ¢lanarine,
donacije, dobrovoljni prilozi kao i drugi izvori finansiranja.

Clan 58. (Clanarina)

Sindikalna ¢lanarina za zaposlenog ¢lana Sindikata iznosi 1% neto place, za penzionera
0,5% neto penzije, a za kadete Policijske akademije besplatno. Clanarina za zaposlene
¢lanove prikuplja se putem platne liste, a za penzionere putem blagajne Sindikata.

Clan 59. (Evidencija ¢lanarine)

Sva ¢lanarina prikupljena u Sindikatu policije uplacuje se na Ziro-racun Sindikata.

O uplacenoj 1 neuplacenoj ¢lanarini vodi se uredno evidencija o cemu se odmahobavjesStava
Predsjednik Sindikata i Predsjednik Nadzornog odbora.



XIII - JAVNOST RADA

Clan 60. (Javnost rada)

Rad Sindikata je javan.

O radu Sindikata javnost se obavjeStava putem sredstava informisanja ili na drugipropisan
nacin.

Obavjestenja za javnost o radu u Sindikatu i njegovih organa daje Predsjednik, a unjegovoj
odsutnosti jedan od zamjenika u skladu sa ¢lanom 26 ovog Statuta.

Nacin obavjestavanja javnosti o radu Sindikata utvrduje se Poslovnicima o radu organa.

Clan 61. (Javnost rada u praksi)
Javnost rada obezbjeduje se:

o objavljivanjem bitnih odluka i zakljucaka u Stampi, na televiziji i radiju,

e odrzavanjem konferencija za Stampu,

o informisanjem ¢lanova putem javnog oglasavanja,

e izdavanjem Casopisa — biltena putem kojih ¢e se ¢lanovi upoznati sa donesenim odlukama
organa Sindikata policije,

e objavljivanjem svih bitnih odluka 1 zakljucaka i na sluzbenoj web stranici Sindikata, radi
pravovremenog i transparentnog informisanja ¢lanstva i Sire javnosti.

e zapisnike sa sastanaka Upravnog odbora objaviti na zatvorenom dijelu web sajta za
¢lanove Upravnog odbora.

Clan 62. (IT Administrator web stranice i sluzbena e-mail korespondencija)

Za odrzavanje sluzbene web stranice Sindikata imenuje se IT administrator kojeg odreduje
Upravni odbor Sindikata. IT Administrator je odgovoran za redovno azuriranje sadrzaja,
tehnicko odrzavanje 1 osiguravanje da objavljene informacije budu tacne, pravovremene i
dostupne ¢lanstvu 1 javnosti kao i postavljanju zapisnika na web stranicu za ¢lanove Upravnog
odbora.

IT Administrator je takode zaduzen za sluzbenu e-mail korespondenciju Sindikata, za zaprimanje
1 slanje elektronske poste, evidentiranje pristiglih dopisa i njihovo prosljedivanje nadleznim
organima Sindikata. Nacin rada i ovlaStenja administratora web stranice 1 osobe zaduzene za e-
mail korespondenciju ureduju se posebnim aktom Upravnog odbora.



XIV - POVEZIVANJE SA SRODNIM SINDIKATIMA

Clan 62. (Povezivanje Sindikata)
Sindikat moze biti ¢lan Unije samostalnih sindikata F BiH ili drugih saveza ili unija sindikata
Bosne i Hercegovine.
Medusobna prava i obaveze Sindikata i Unije ili saveza utvrdena su medusobnim statutima
unija ili saveza sindikata Bosne i Hercegovine.

Clan 63. (Predstavnici u Uniji ili savezu)

Sindikat odreduje svoje predstavnike u odgovarajuce organe Unije ili saveza u skladu sa
medusobnim statutima unija ili saveza sindikata Bosne i Hercegovine.

Clan 64. (Saradnja preko Unije)

Sindikat ¢e ostvarivati neposredno i putem Unije ili drugih oblika Samostalnih sindikata BiH
saradnju sa Sindikatima policije u BiH kao i Sindikatima policije drugih drzavai Sindikatima
organa uprave.

XV — PRESTANAK RADA

Clan 65. (Prestanak rada)
Sindikat prestaje sa radom istupanjem svih ¢lanova iz sastava
Sindikata, odlukom Skupstine Sindikata, brisanjem iz registra udruZenja gradana i zabranom
rada u skladu sa Zakonom.
Nakon prestanka rada, ¢lanovi Sindikata vrSe raspodjelu imovine srazmjerno uc¢es¢u unjenom
finansiranju, stvaranju i odrzavanju.
Odluka o raspolaganju i raspodjeli imovine donosi se sporazumno, odnosno
dvotre¢inskom veéinom svih ¢lanova Sindikata.



XVI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66. (Izmjene i dopune)
Izmjene 1 dopune ovog Statuta vrSe se na nacin na koji je i donesen.
Statut ¢e biti napisan na jezicima konstitutivnih naroda.

Clan 67. (Stupanje na snagu)
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja na Skupstini Sindikata policije u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti raniji Statut Sindikat policije u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu od 29.04.2008.god.

SKUPSTINA
SINDIKATA POLICIJE U
HERCEGOVACKO-NERETVANSKOM KANTONU

PREDSJEDNIK:

Mostar, 12.02.2026.godine
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